AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi biinyesinde kurulan Agr1 Ibrahim
Cegen Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarima, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma sekline iligkin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Agri Ibrahim Cegen Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Birim Amiri: Dekan, Miidiir, Rektorliige bagli boliim bagkanini,
b) Merkez (AICUZEM): Agri ibrahim Cegen Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Agr1 ibrahim Cegen Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak Universitenin 6nlisans, lisans,
lisansiistii ve yagam boyu yetigkin egitim programlarini planlayip, programlayip, uygulamalari koordine ederek:

a) Yiiksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak, bilgi ve



beceriyi daha genis kitlelere yaymak.
b) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlari ile egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

c) Egitim-6gretim imkanlarinin paylagimlarini saglayarak Universite iginde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birliginde akademik etkilesimi ve yardimlagmayi kolaylastirmak; bu amagla
kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimer olmak, 6nlisans, lisans, lisansiistii ve yasam boyu
yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-
Ogrenme yontem ve materyalleri ile desteklemek.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak.

d) Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak uzaktan egitim
sisteminin gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Uzaktan eZitim sisteminin tiim agamalarina akademik ve teknik destek saglamak.

f) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve akademik
faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglayici tedbirleri almak.

g) Uzaktan egitimin uygulanmasinda 6gretim ve egitimle ilgili yonetim sistemi yaziliminin diizenli ve
aksamadan ¢aligmasini temin etmek ve yonetimini gergeklestirmek.

&) Universitede uzaktan egitim sistemi i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilinu tasarlamak, satin almak veya
mevcut yazilimlar ihtiyaca gore Bilgi Islem Daire Baskanligi ile is birligi icinde giincellemek.

h) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gergeklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in internet tabanlt 6gretim
materyalleri gelistirmek ve yiiriirliige koymak.

1) Farkl1 birimlerde veya ulusal ve uluslararasi diizeyde diger {iniversitelerde ihtiya¢ duyulmasi durumunda
uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapis1 kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda
¢Oziim yontemleri gelistirmek, {irlin ve danigmanlik hizmetleri vermek.

i) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda
yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi i¢inde olmak, yayinlar yapmak.

j) Universitede verilmekte olan dersleri, talep halinde uzaktan &gretim ile desteklemek.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler igin uzaktan egitim kapsaminda kurslar,
seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlari planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak.

b) Uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagli egitim kurumlari ile diger yiiksekdgretim kurumlar
icin dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek.

c) Ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde, Tiirkiye’deki ve diger iilkelerdeki {iniversitelerde alaninda uzman
akademisyenlerle ortak onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora siavlar1 ve egitim uygulamalari igin gerekli
altyapiy1 saglamak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini



takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iligkin tiim teknik isleri yiiriitmek.

d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisimle ilgili altyapisi konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve is birligini saglamak.

¢) Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kamu kurum ve kuruluslari ile uzaktan egitim konularinda is
birligi yapmak.

f) Uzaktan egitim konusunda ilgili mevzuat: takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar
planlamak ve diizenlemek.

g) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

&) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim calismalari icin ders igerikleri hazirlamak veya ders
icerikleri hazirlanmasina yardimei olmak.

h) Gerek Universite ici, gerekse Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders
igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigsmanlik yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak.

1) Bilgi toplumu gecis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimer nitelikteki uygulamalarin
e-0grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak.

i) Kamu ve 6zel kurulusglarla kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu egitime yonelik ders,
seminer, konferans ve benzeri caligmalara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gecirilmesini
saglamak.

j) Uzaktan egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluglarla is birligi yapmak.

k) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagli her tiirlii gérevin glincellenmesini
saglamak amaciyla gerekli ¢caligmalari yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlart ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, dogrudan Rektdre karsi sorumlu olup, Universite dgretim elemanlari veya iiyeleri
arasindan Ui¢ y1l siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir cahigmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin kadrolu akademik personeli arasindan
ve birim amirlerinin muvafakati ile en fazla iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak Rektoriin oluru ile gérevlendirir.
Miidiiriin gérevinin sona ermesi halinde miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer. Miidiir, gorevi baginda
bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Ancak, vekaletin alt1 aydan fazla olmasi hélinde
Miidiiriin gérevi sona erer ve ilk gorevlendirme usuliine gore yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiir gerekli gordiigiinde



yardimcilarmi degistirebilir.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yonetim Kurulunun hazirladig: ¢alisma programini ve aldig: kararlar uygulamak.
¢) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglart dogrultusunda yénetmek.
¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve Universite biinyesindeki diger birimler ile
rektorliige bagh boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin koordinasyon ve is birligini saglamak.

¢) Her yilin sonunda hazirlayacag faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programint Ydnetim
Kuruluna sunmak.

f) Rektorliige her yilin sonunda Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda rapor vermek.
g) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik yapmak.

§) Her tiirlii uzaktan 6gretim programi 6grencileri ve 6gretim elemanlari i¢in teknik ve akademik destegin
verilmesini saglamak.

h) Rektoriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim
elemanlar1 arasindan, Miidiiriin teklifi izerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen iki {iye olmak iizere toplam
bes tiyeden olusur. Yonetim Kuruluna Midiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi
dolmadan ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni {iye goérevlendirilir. Siiresi biten
iiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Miidiir gerekli goérdiigii durumlarda veya iiyelerin yaridan bir
fazlasmnin yazili talebi iizerine Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Ug defa iist {iste Yonetim Kurulu toplantisina
oziirsiiz katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden diiser. Yoénetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir
ve kararlar oy ¢okluguyla alinir, ¢ekimser oy kullanilmaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Arastirici ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara
katilmak i¢in yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek.



¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.
d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak.
Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen on
iiyeden olusur. Uyelerin gérev siiresi ii¢ yil olup siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiir tarafindan hazirlanan giindemi gériismek {izere alt1 ayda bir olagan olarak
toplanir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu
toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetlerine, uygulamalarina, politika ve stratejilerine iliskin konular1 tartisir,
gelistirdigi goriis ve onerileri Yonetim Kuruluna bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca, Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Y6netim
Kurulu, Universite Yénetim Kurulu ve Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektorii yiiriitiir.



